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FEDEFRUTA APECO PERFRUTS

Federacion Gremial Nacional de
Productores de Fruta

 

Asociación de Productores y
Exportadores Agrícolas del Valle

de Copiapó
 

Programa Transforma
Fruticultura Sustentable Región

de Valparaíso - Fruticultura
Sustentable



En la medida que los países se desarrollan, se observa una
reducción del porcentaje de trabajadores agrícolas, ya que
estos se desplazan a labores con mayor productividad. En
Chile, país con importantes ventajas competitivas en la
producción de frutas y semillas, se viene observando una
fuerte escasez de la mano de obra agrícola, que logró ser
aliviada entre los años 2015 y 2020, por efecto de la
Inmigración de cerca de un millón de extranjeros. 
Hoy el tema de la escasez de mano de obra vuelve a ser
prioritario y limitante para el agro.

CONTEXTO
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EMPLEO AGRO: CONECTANDO OPORTUNIDADES
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reactivar la producción agroalimentaria del país mediante
una contratación ordenada e informada, y con ello,
lograr posicionamiento excelente a nivel internacional.

La creación de un portal de empleo enfocado en la industria
frutícola y agroalimentaria, sin duda, surge ante una
necesidad y una carencia de espacios virtuales formales
donde trabajadores y trabajadoras del rubro puedan acceder
y conocer oportunidades laborales que calcen con sus
perfiles profesionales. 

Es por ello que el proyecto FIA "Empleo Agro" busca
construir un lugar donde, tanto trabajadores del agro
como empresas e instituciones, confluyan por un mismo
objetivo: 



¿En qué consiste?

UNA MIRADA DIGITAL AL TRABAJO AGRÍCOLA
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Y con mínimas exigencias, el trabajador recibirá las ofertas laborales
existentes en un radio del lugar donde él pernocta o se haya señalado
como lugar de llegada. 

Este proyecto consistente en una plataforma amigable, donde la inscripción
inicial del trabajador es vía Smartphone. La inscripción inicial del trabajador
sólo requiere ingresar el RUT y georreferenciar el lugar donde se hospeda o
se encuentra.
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La plataforma es una herramienta digital de encuentro asertiva
entre la oferta y demanda laboral agrícola, que busca eliminar las
asimetrías informativas del mercado.

Permite una exploración laboral que abarca todas las regiones del
país y es sustentable con el tiempo y los cambios que
experimente el mercado.

Por otra parte, la idea de que el sitio web sea sustentable en el
tiempo, no solo refiere a la caducidad del proyecto, si no que
también en la innovación de seguir encontrando maneras
eficientes y productivas de reactivar la agroindustria de la mano
de sus propios agentes de cambio: trabajadores y trabajadoras. 

Es decir, conecta a las oportunidades laborales directamente desde
las empresas o instituciones que necesitan mano de obra.

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE "EMPLEO AGRO":



¿CÓMO 
FUNCIONARÁ?

EMPLEO AGRO

Sumérgete en la nueva forma de conectar las
oportunidades laborales agrícolas




